
    

 

Байер Ирина 
 
бизнес-тренер, коуч 
 
1968 г.р. 

 

Опыт 

Бизнес-опыт более 10 лет 
Образование, преподаватель МГУ им. М. В. Ломоносова, РАНХиГС, МИП, РГГУ, 
ИКП 
 

Опыт работы бизнес-тренером более 29 лет 
Опыт работы коучем более 24 лет 

Образование 

Кандидат психологических наук 
 

Основное 
Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова, психология, 
Москва, 1992 
 

Дополнительное 
Московский институт психоанализа, программа повышения квалификации 
«Когнитивно-поведенческая психотерапия», Москва, 2023 

РГГУ, программа повышения квалификации «Использование дистанционных 
образовательных технологий в учебном процессе: теория, методика, 
практика», Москва, 2018 

РГГУ, программа повышения квалификации «Информационное обеспечение 
преподавательской деятельности», Москва, 2017 

Интегративный институт гештальт тренинга, программа «Идентичность, 
близость и разнообразие опыта в мультикультуральной перспективе», 
Бильбао, Испания, 2017 

Международный Эриксоновский Университет Коучинга, программа «Искусство 
и наука коучинга», Москва, 2012 

Институт психодрамы и ролевого тренинга, курс «Тренинг бизнес-тренеров», 
Москва, 2010 

ТОРР, программа «Финансы для нефинансовых менеджеров», Москва, 2006 

АНХ при Правительстве РФ, программа «Школа консультантов по 
управлению», Москва, 1998 

Основные 
клиенты 

ПАО Сбербанк, Банк России, ПАО Банк ВТБ, ПАО «Запсибкомбанк», 
ПАО «Промсвязьбанк», Группа ВЭБ, КБ «Локо-Банк» (АО), ПАО «Газпром», ПАО 
НК «Роснефть», ОАО «ТНК-ВР», ОАО «Сибур Холдинг», ОАО «Востокгазпром», 
ПАО «Газпром нефть», ООО «Газпром нефть шельф», ООО «Газпром трансгаз 
Томск», ГК «Росатом», ПАО «Уралкалий», АО Ижевский мотозавод «Аксион-
холдинг», ОДК «Салют», Сарапульский Электрогенераторный завод, АО 
«Милком», «Sakhalin Energy Investment Company Ltd.», ОАО «РЖД», ПАО 
«Россети», Сибирская генерирующая компания, ОАО «Новосибирскэнерго», 
«Leroy Merlin», ГК «Связной», МТС, Лебедянский ОАО, НИИ Галургии, РКС, 
Novartis, Itella Logistic, Ла Мода, PepsiCo, Нестле Россия, «Эксон Лаб», «Т-
Платформы», М Видео, ООО «Бакарди Рус», ПАО «Мобильные телесистемы», 
ОАО «Метинвест Холдинг», Группа Метинвест, ОАО «МИЛКОМ», АО «СО ЕЭС», 
ГК «Ростех», ГК Хевел, Юнигрин Энерджи и др. 

Опыт преподавания госслужащим: Совет Федерации, Государственная Дума 
РФ, Министерство финансов РФ, Правительство Москвы, Правительство и 
законодательное собрание республики Карелия 
 

Более 50 компаний-клиентов 



    

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная бизнес-симуляция (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная конференция (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Индивидуальный ассессмент (PDG) (наблюдатель) 
Оценка методом «360 градусов» (ведущий сессии обратной связи) 
Тестирование (аналитик) 
Центр развития (разработчик материалов, ведущий) 
Оценочная деловая игра (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная стратегическая сессия (наблюдатель, разработчик материалов) 
Кейс-интервью (наблюдатель, разработчик материалов) 
Автоматизация системы оценки (разработчик материалов, внедрение) 
Оценочная WEB-платформа (разработчик материалов, аналитик)  
 

Обучение и развитие 
Тренинги навыков управления (разработка, проведение) 
Тренинги личной эффективности (разработка, проведение) 
Стратегическая сессия (разработка, фасилитация) 
Коучинг (командный, индивидуальный) 
Конференции внедрению корпоративных норм и стандартов (разработка и 
проведение) 
Тренинг тренеров (разработка, проведение) 
Тренинги по технологиям оценки и развития персонала (разработка, ведение) 
Тренинги по технологиям УПЦ, СУЭ 
 

Консалтинг 
Модели компетенций (разработка, внедрение) 
Системы регулярной оценки персонала (внедрение) 
Системы материального стимулирования (внедрение) 
Программы индивидуального развития (разработка форм ИПР, алгоритмов, 
матриц развивающих действий)  

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, информационные технологии, финансовая 
деятельность, консалтинг, торговля, телекоммуникации и связь, пищевая 
промышленность, электроэнергетика, нефтяная и нефтегазовая 
промышленность, черная и цветная металлургия, химическая и 
нефтехимическая промышленность, машиностроение и металлообработка, 
автомобильная промышленность, транспорт и логистика, оборонно-
промышленный комплекс 

О себе 

«Люблю сложные, комплексные проекты, затрагивающие разные стороны жизни 
организации. В тренинге предпочитаю создавать уникальные программы под 
клиента, а не «коробочные продукты». 
 

Считаю, что в обучении «зачем» не менее важно, чем «как», в развитии 
готовность взяться за неизведанное не менее важно, чем стремление к успеху, 
в достижениях количество попыток не менее важно, чем мастерство. А действия 
стоят больше слов. Этим и руководствуюсь в своей работе с руководителями и 
сотрудниками компаний» 

 


