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консультант 
 
1974 г.р. 

 

Опыт Опыт работы консультантом более 16 лет 

Образование 

Основное 
Московски государственный университет им. М. В. Ломоносова, практическая 
психология личности, Москва, 2005 
Московский педагогический государственный университет, психология, Москва, 
1999  
 

Дополнительное 
Бизнес Психологи, программа «Карьерное консультирование», Москва, 2007 
Бизнес Психологи, программа «Анализ деятельности и моделирование 
компетенций», Москва, 2007 
Бизнес Психологи, программа «Организация и проведение Центров оценки и 
развития», Москва, 2007 
Бизнес Психологи, программа «Проведение интервью по компетенциям», 
Москва, 2006 
Бизнес Психологи, программа «Оценка методом 360 градусов», Москва, 2006 
Поляков и партнеры, программа «Анализ деятельности, разработка описания 
должности и моделирование компетенций», Москва, 2006 
Агентство «Гуманитарные технологии», программа «Оценка персонала с 
использованием психометрической методики Профконсультант под тестовой 
оболочкой Maintest4», Москва, 2006 
Институт практической психологии личности, программа «Система оценки и 
развития персонала в компании», Москва, 2005 

Основные 
клиенты 

ОАО «РЖД», Центральный Банк РФ, Всероссийский конкурс «Лидеры России», 
Группа Санофи, Э.ОН Россия, Лаборатория Касперского, Baker Hughes, Coca-
Cola, PepsiCo, SANDOZ Россия, ПАО Сбербанк, Банк Москвы, ОАО «ГМК 
«Норильский никель», Bayer, Boehringer Ingelheim, ОАО «ТНК-ВР»,  
ОАО «НК «Роснефть», ПАО «Банк ВТБ», ПАО «Ростелеком», ПАО «Мосэнерго», 
ООО «Сбербанк-Сервис», АО «Международный аэропорт Шереметьево», 
Госкорпорация «Ростех» и др. 
Более 30 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (наблюдатель, разработчик материалов) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная бизнес-симуляция (наблюдатель) 
Оценочная конференция (наблюдатель) 
Оценка методом «360 градусов» (тьютор) 
Тестирование (аналитик) 
Оценочная деловая игра (наблюдатель) 
Медиа-ассессмент (наблюдатель) 
Обучение и развитие 
Тренинги навыков оценки (проведение) 
Составление ИПР 
Консалтинг 
Модель компетенций (разработка) 
Более 90 проектов 

Отраслевая 
экспертиза 

Финансовая деятельность, государственное управление, информационные 
технологии, фармацевтика, транспорт и логистика, пищевая промышленность, 
электроэнергетика, нефтяная и нефтегазовая промышленность, черная и 
цветная металлургия, оборонно-промышленный комплекс 



    

О себе 

«Любимой частью процесса оценки является общение с людьми: проведение 
интервью по компетенциям, предоставление обратных связей по итогам 
ассессмент-центров, оценки методом 360 градусов. Интересно и волнующе, 
когда в процессе совместного обсуждения результатов менеджер узнает о себе 
что-то новое, рождается понимание причин того или иного поведения и 
определяются пути дальнейшего развития. 
Увлекаюсь изучением иностранных языков, учу английский и корейский» 

 


