
    

 

Клычева Тахмина 
 
консультант 
 
1982 г.р. 

 

Опыт Опыт работы консультантом более 12 лет 

Образование 

Основное 
Коломенский государственный педагогический институт, педагогика и психология, 
Коломна, 2005 
 

Дополнительное 
ЭрКуЛаб, программа «Проведение группового Ассессмент-центра, проведение 
Индивидуального ассессмента», Москва, 2017 

Корпоративная Академия Росатома, программа «Эксперт в проведении оценки 
персонала методом Интервью по компетенциям», Москва, 2015 

Сэвилл Консалтинг, программа «Навыки проведения собеседований», Москва, 
2011 

Сэвилл Консалтинг, программа «Модель компетенций Wave», Москва, 2011 

УМЦ г. Жуковский, программа «Современные модели обучения», Жуковский, 2005 

Основные 
клиенты 

Госкорпорация «РОСАТОМ», Концерн ВКО «Алмаз-Антей», ПАО Сбербанк, Merck, 
KGaA, Ростех, МЭС, ЕВРАЗ, Сибур Холдинг, Норильский Никель, Дельта-банк, 
Inchcape, Международный аэропорт Шереметьево, ТНК-ВР Холдинг, Холдинг 
МРСК, Банк Москвы, ОАО «РОСНАНО», ОАО «Южкузбассуголь», ОАО «РЖД»,              
ГК «Независимость», Pernod Ricard Rouss, ООО «Агентство Контакт Персонал», 
ООО «Сбербанк-Сервис», НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», Х5 Retail Group,                      
ООО «Акваника», Банк России и др. 
 

Более 40 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная бизнес-симуляция (ведущий, наблюдатель) 
Оценочная конференция (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценка методом «360 градусов» (тьютор) 
Оценочная деловая игра (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная стратегическая сессия (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
 

Обучение и развитие 
Тренинги навыков управления (проведение) 
Тренинги личной эффективности (проведение) 
Стратегическая сессия (разработка, фасилитация, экспертное участие) 
Командообразующие программы (разработка, проведение) 
Составление ИПР 
 

Консалтинг 
Система формирования и развития кадрового резерва (разработка, внедрение) 
Оценка лояльности, удовлетворенности, вовлеченности персонала (разработка 
материалов, тьюторинг) 
Модель компетенций (разработка, валидизация) 
 

Более 70 проектов 

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, финансовая деятельность, консалтинг, страхование, 
транспорт и логистика, торговля, фармацевтика, пищевая промышленность, 
производство вооружений, электроэнергетика, нефтяная и нефтегазовая 
промышленность, черная и цветная металлургия, химическая и нефтехимическая 
промышленность 

О себе 
«Мне интересна моя работа, поэтому я работаю с удовольствием и самоотдачей, с 
энтузиазмом берусь за новые проекты» 

 


