
    

 

Козловская Дарья 
 
консультант 
 
1979 г.р. 

 

Опыт 

Бизнес-опыт более 20 лет 
СМИ, начальник отдела мотивации и развития персонала 
 

Опыт работы экспертом в области оценки более 12 лет 
 

Образование 

Основное 
Московский Педагогический Государственный Университет, логопедия и 
филология, Москва, 2002 
 

Основные 
клиенты 

Х5 Retail Group, Банк ВТБ, РЖД, Роснефть, РУСАЛ, СиЭсМедика, Технониколь, 
Dr. Reddy's Laboratories, Иннотех, Газпром нефть», Evraz Group, Почта Банк, 
Байер, Данафлекс, Россети, Красцветмет, Сбербанк и др. 
 

Более 15 компаний-клиентов 
 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель) 
Оценочная бизнес-симуляция (наблюдатель) 
Оценочная конференция (наблюдатель) 
Индивидуальный ассессмент (PDG) (наблюдатель) 
Оценочная деловая игра (наблюдатель) 
Оценочная стратегическая сессия (наблюдатель) 
Кейс-интервью (наблюдатель) 
Медиа-ассессмент (наблюдатель) 
 

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, информационные технологии, торговля, 
телекоммуникации и связь, реклама и PR, СМИ, финансовая деятельность, 
страхование, фармацевтика, пищевая промышленность, энергетика, нефтяная и 
нефтегазовая промышленность, черная и цветная металлургия, производство 
строительных материалов, химическая и нефтехимическая промышленность, 
парфюмерно-косметическая промышленность, транспорт и логистика, 
машиностроение и металлообработка, газовая промышленность, 
электротехническая промышленность, горнодобывающая промышленность. 
 

О себе 

«Оценка интересна тем, что дает возможность увидеть разные организации и 
особенности построения бизнеса в различных областях. Ассессмент позволяет 
участникам увидеть новое в себе и запускает процесс изменений, а для меня 
очень ценно наблюдать эти процессы, способствовать тому, чтобы люди имели 
возможность взглянуть на себя под другим углом, дать им стимул и направление 
для развития. Такие моменты дают и мне возможность развиваться и познавать 
новое». 

 


