
    

 
фото 
(можно направить 
нам от дельным 
файлом) 

Лаптева Анна 
 
консультант 
 
1977 г.р. 

 

Опыт Опыт работы консультантом более 25 лет 

Образование 

Сертифицированный член Международной Ассоциации Коучей (ACC) 
 

Основное 
Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, психология, 
Москва, 1999 
 

Дополнительное 
Глобал Коучинг, программа «Коучинг нового менталитета (ACTP)», Москва, 
2021 

Глобал Коучинг, программа «Коучинг нового менталитета (ACSTH)», Москва, 
2019 

ЭрКуЛаб, программа «Проведение группового Ассессмент-центра, проведение 
Индивидуального ассессмента», Москва, 2017 

Корпоративная Академия Росатома, программа «Эксперт в проведении оценки 
персонала методом Интервью по компетенциям», Москва, 2012 

 

Основные 
клиенты 

Всероссийский конкурс для руководителей «Лидеры России», Банк России, 
ПАО «Роснефть», ГК Росатом, ПАО Сбербанк, Национальный расчетный 
депозитарий, Банк Москвы, Уралсиб, Pfizer, Норильский Никель, Северсталь, 
Первая грузовая компания, АО «ТехноНИКОЛЬ», ООО «Валио», 
Энергоинвестстрой-Холдинг, Стокманн, АО «Инфозащита», Денцу Айджис, 
Доктор Реддис, PERI, СИБУР Холдинг, ООО «Новапорт», Билла, АК АЛРОСА, 
Госкорпорация «Ростех» и др. 
 

Более 25 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная бизнес-симуляция (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная конференция (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Индивидуальный ассессмент (PDG) (наблюдатель) 
Оценка методом «360 градусов» (разработчик материалов, тьютор) 
Центр развития (разработчик материалов, ведущий) 
Оценочная деловая игра (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная стратегическая сессия (ведущий, наблюдатель) 
Кейс-интервью (наблюдатель, разработчик материалов) 
Медиа-ассессмент (наблюдатель) 
 

Обучение и развитие 
Тренинги навыков управления (разработка, проведение) 
Тренинги личной эффективности (разработка, проведение) 
Коучинг индивидуальный 
Стратегическая сессия (разработка, фасилитация) 
Развивающая деловая игра (ведущий, разработчик материалов) 
Составление ИПР 
 

Консалтинг 
Корпоративный учебный центр (разработка, внедрение) 
Система формирования и развития кадрового резерва (разработка, внедрение) 
Система оплаты труда (разработка) 
Система грейдов (разработка) 



    

Система премирования на основе KPI (разработка) 
Корпоративные стандарты, регламенты (разработка) 
Оценка лояльности, удовлетворенности, вовлеченности персонала (аналитика) 
Корпоративная культура (диагностика) 
Аудит системы управления персоналом (диагностика, анализ) 
Система бережливого производства (внедрение) 
Модель компетенций (разработка, валидизация) 
Система регулярной оценки персонала (разработка, внедрение) 
 

Более 100 проектов 

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, информационные технологии, торговля, реклама и 
PR, финансовая деятельность, фармацевтика, транспорт и логистика, 
строительство, пищевая промышленность, электроэнергетика, нефтяная и 
нефтегазовая промышленность, черная и цветная металлургия, горная 
промышленность, производство строительных материалов, химическая и 
нефтехимическая промышленность, оборонно-промышленный комплекс 

О себе 
▪ Гибкость решений в балансе с экспертизой 
▪ Результат в балансе с командой 
▪ Работа, основанная на ценностях 

 


