
    

 

Обручева Юлия 
 
консультант 
 
1976 г.р. 

 

Опыт Опыт работы консультантом более 22 лет 

Образование 

Основное 
Московский городской психолого-педагогический университет, психология, 
Москва, 2011 
 

Дополнительное 
Сбер, программа «Проведение индивидуальной оценки SberQ», Москва, 2022 

ДеТек, курс «Профессиональное тестирование», Москва, 2019 

ЭрКуЛаб, программа «Проведение Ассессмент-центра, проведение группового 
ассессмента», Москва, 2019 

Талент Кью, программа «Оценка методом 360 градусов», Москва, 2010 

Талент Кью, программа «Инструменты оценки персонала», Москва, 2010 

Талент Кью, программа «Индивидуальные инструменты оценки персонала», 
Москва, 2010 

Основные 
клиенты 

AGC Glass Russia, ПАО Сбербанк, АФК «Система», Boehringer Ingelheim,                 
АО «Газпромбанк», ПАО «Газпром нефть», Группа ГАЗ, АО «Лаборатория 
Касперского», Coca-Сola Hellenic, Министерство образования и науки РФ,              
ПАО «Мосэнерго», ПАО «МТС», ОТТО, Группа компаний ПИОНЕР, РСВ, 
АО «Росгеология», ПАО «Роснефть», ЗАО «Русский алкоголь», Sanofi Aventis, 
«Thomson Reuters», АО «СОГАЗ», ПАО «СИБУР Холдинг», Инновационный 
центр «Сколково», Х5 Retail Group, Heineken, ОАО «Э.ОН Россия», Банк России, 
ООО «Инград Недвижимость» и др. 
 

Более 70 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 

Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 

Оценочная бизнес-симуляция (наблюдатель) 

Оценочная конференция (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 

Индивидуальный ассессмент (PDG) (наблюдатель) 

Оценка методом «360 градусов» (разработчик материалов, тьютор) 

Тестирование (разработчик материалов, аналитик) 

Центр развития (разработчик материалов, ведущий) 

Оценочная деловая игра (наблюдатель) 

Оценочная стратегическая сессия (ведущий, наблюдатель, разработчик 
материалов) 

Медиа-ассессмент (наблюдатель) 
 

Обучение и развитие 
Тренинги по передаче HR-технологий (разработка, проведение) 

Фасилитационная сессия, Обучение действием, Составление ИПР 
 

Консалтинг 
Система формирования и развития кадрового резерва (разработка, внедрение) 

Корпоративные стандарты, регламенты (разработка, внедрение) 

Система корпоративных ценностей (разработка, внедрение) 

Оценка лояльности, удовлетворенности, вовлеченности персонала (разработка 
материалов, тьюторинг, аналитика) 

Корпоративная культура (диагностика, разработка, внедрение) 

Модель компетенций (разработка, валидизация) 

Система регулярной оценки персонала (разработка, внедрение) 
 

Более 120 проектов 

http://fut.ru/companies/sanofi/


    

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, информационные технологии, торговля, СМИ, 
финансовая деятельность, фармацевтика, пищевая промышленность, 
электроэнергетика, нефтяная и нефтегазовая промышленность, газовая 
промышленность, химическая и нефтехимическая промышленность, 
машиностроение, строительство 

О себе «Имею экспертный опыт в реализации уникальных запросов клиентов» 

 


