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Опыт 

Бизнес-опыт более 20 лет 
Государственное управление, менеджер 
Финансовая деятельность, менеджер/ведущий аналитик  
 

Опыт работы экспертом в области оценки более 10 лет 

Образование 

Основное 
Институт практической психологии Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики», психология, Москва, 2011 
Московский инженерно-физический институт, системная и программная 
инженерия, Москва, 2006 
 

Дополнительное 
Институт экзистенциально-аналитической психологии и психотерапии (ИЭАПП). 
Программа «Базовый курс экзистенциального анализа (логотерапии)», Москва, 
2017 
Корпоративная Академия Росатома, программа  «Эксперт в проведении оценки 
персонала методом интервью по компетенциям», Москва, 2014 
ЭрКуЛаб, программа «Наблюдатель в Ассессмент-Центре», Москва, 2013 

Основные 
клиенты 

ПАО «Сбербанк», ОАО «Московский Индустриальный Банк», АО «Концерн 
«Уралвагонзавод», ОАО «РЖД», ПАО «Ростелеком», Госкорпорация «Росатом», 
ПАО «НК «Роснефть», ПАО «РусГидро», АО «Концерн «Айсроос», АО "ОРКК", 
ПАО «Северсталь», АО «Русполимет», ООО «Штибель Эльтрон», АО «Скинкеа», 
ГК «Остов», ПАО ГК «ПИК», АО «ТК «Мегаполис», X5 Retail Group, Capital Group, 
World Trade Center, ПАО "М.Видео", АО «ПФ «СКБ Контур», ООО «РСВ», АСИ, 
Правительство Москвы, Правительство Ставропольского края, Департамент 
здравоохранения города Москвы, Префектура ЮВАО. 
 

Более 25 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 
Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 
Оценочная бизнес-симуляция (наблюдатель) 
Оценочная конференция (наблюдатель) 
Индивидуальный ассессмент (PDG) (наблюдатель) 
Оценка методом «360 градусов» (разработчик материалов, тьютор) 
Оценочная деловая игра (наблюдатель) 
Оценочная стратегическая сессия (наблюдатель) 
Кейс-интервью (наблюдатель) 
Медиа-ассессмент (наблюдатель) 
Тестирование (разработчик материалов, аналитик) 
 

Обучение и развитие 
Коучинг индивидуальный 
Мастерские, мастер-классы (разработка, проведение) 
Составление ИПР 
Карьерное консультирование 
 

Более 100 проектов 

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, информационные технологии, торговля, 
телекоммуникации и связь, финансовая деятельность, фармацевтика, энергетика, 
нефтяная и нефтегазовая промышленность, производство строительных 
материалов, табачная промышленность, транспорт и логистика, машиностроение, 
электроэнергетика. 



    

О себе 

Особенность моего подхода заключается в сочетании корпоративного HR-опыта и 
профессиональной психологической подготовки. Помимо многолетней работы в 
сфере оценки персонала, я являюсь практикующим психологом-консультантом в 
экзистенциально-аналитическом подходе. Это позволяет мне в ходе оценки 
видеть людей комплексно, как поведенческие проявления и компетенции, так и 
мотивацию человека, его внутренние ресурсы, ограничения и потенциал развития. 
В своей работе я стремлюсь соединять объективность оценки с глубоким 
пониманием личности. Для меня работа экспертом по оценке персонала — это в 
том числе возможность помочь человеку лучше понять свои сильные стороны, 
зоны роста и условия, в которых он сможет реализовать свой потенциал наиболее 
эффективно. И вместе с тем, для меня важно предоставить заказчику точную и 
объективную информацию о людях, участвующих в мероприятиях, с целью их 
дальнейшего более продуктивного сотрудничества в рамках организации. 

 


