
    

 

Путилова Виктория 
 
консультант 
 
1981 г.р. 

 

Опыт 

Бизнес-опыт более 11 лет 
Госсектор, частный бизнес, эксперт по оценке персонала  
 

Опыт работы консультантом более 12 лет 

Образование 

Основное 
Кыргызско-Российский Славянский университет, психология, Бишкек, 2003 
  

Дополнительное 
ЭрКуЛаб, программа «Проведение группового Ассессмент-центра, проведение 
Индивидуального ассессмента», Москва, 2017 

Корпоративная Академия Росатома, программа «Эксперт в проведении оценки 
персонала методом Интервью по компетенциям», Москва, 2015 

Сэвилл Консалтинг, программа «Модель компетенций Wave», Москва, 2011 

Основные 
клиенты 

Всероссийский конкурс для руководителей «Лидеры России» (РАНХиГС), Банк 
России, Х5 Ритейл Групп, Правительство Москвы, Inchcape Russia, ОАО «РЖД», 
ПАО Сбербанк, Международный аэропорт Шереметьево, Pernod Ricard Rouss, 
Мосэнергосбыт, ГК «Дружба», ГК «Промсвязьнедвижимость», ОАО «ТНК-ВР», 
НПФ Благосостояние, ГК «Независимость», ГК Росатом, ГК Ростех, 
ПАО «Северсталь», Группа РОСНАНО, Сеть магазинов «Снежная королева», 
Pernod Ricard Rouss, ООО «Агентство Контакт Персонал», Холдинг МРСК, 
ОАО «Мосэлектрощит», ПАО «Промсвязьбанк», АО «Нижфарм» (STADA) и др.  
 

Более 40 компаний-клиентов 

Основные 
проекты 

Оценка персонала 
Ассессмент-центр (ведущий, наблюдатель, разработчик материалов) 

Интервью по компетенциям (наблюдатель, разработчик материалов) 

Оценочная бизнес-симуляция (ведущий, наблюдатель) 

Оценочная конференция (ведущий, наблюдатель) 

Оценка методом «360 градусов» (разработчик материалов) 

Тестирование (аналитик) 

Центр развития (разработчик материалов, ведущий) 

Оценочная деловая игра (ведущий, наблюдатель) 

Оценочная стратегическая сессия (наблюдатель) 

Автоматизация системы оценки (разработчик материалов, внедрение) 
 

Обучение и развитие 
Тренинги навыков управления (проведение) 

Тренинги личной эффективности (разработка, проведение) 

Мастерские, мастер-классы (разработка, проведение) 

Фасилитационная сессия  

Составление ИПР 
 

Консалтинг 
Система формирования и развития кадрового резерва (внедрение) 

Система корпоративных ценностей (разработка, внедрение) 

Оценка лояльности, удовлетворенности, вовлеченности персонала (аналитика) 

Модель компетенций (разработка, валидизация) 
 

Более 60 проектов 



    

Отраслевая 
экспертиза 

Государственное управление, финансовая деятельность, консалтинг, 
производство, фармацевтика, транспорт и логистика, торговля, строительство, 
электроэнергетика, черная металлургия, нефтяная и нефтегазовая 
промышленность, пищевая промышленность, оборонно-промышленный 
комплекс 

О себе 
«Предпочитаю командную работу, когда рождаются гениальные идеи и можно 
найти решение для любой, даже, казалось бы, невыполнимой задачи» 

 


